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Le sfide della sostenibilità: la creazione di una TASK FORCE LEGACOOP 
per delinearle e prioritizzarle.

►Un think tank cooperativo per pianificare, attuare, gestire e 
monitorare le azioni messe in campo 
►per il raggiungimento degli obiettivi dell’Agenda 2030
►per rispondere alla strategia di sostenibilità di Legacoop e al 

documento di mandato. 

►Per valorizzare e promuovere il modello cooperativo come 
sistema di sostenibilità amplificato dall’adesione ai valori e 
principi dell’identità cooperativa

►40 sustainability manager delle maggiori cooperative, 32 
referenti delle leghe territoriali, esperti dell’ecosistema Legacoop
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La definizione delle sfide

1. Identità Cooperativa
Integrare sostenibilità e normative ESG, valorizzando il legame territoriale e l'innovazione sociale, per
rafforzare la propria identità senza perdere i propri valori distintivi.

2. Misurazione ESG e Cooperazione
Bilanciare normative europee e aspettative di mercato, per sviluppare una strategia sostenibile che valorizzi
l'unicità cooperativa attraverso l'investimento in nuovi processi e competenze.

3. Il valore aggiunto della Cooperazione
Sviluppare strumenti adeguati per misurare e comunicare efficacemente questi valori aggiunti, fronteggiando
il rischio di non evidenziare adeguatamente il proprio unico contributo nell'ambiente competitivo.

4. ESG in Filiera
Conformarsi alle normative ESG sulla catena del valore, trovando opportunità per l'innovazione e la sinergia,
mantenendo la propria identità e promuovendo una cultura aziendale sostenibile.

5. Finanza Sostenibile
Sfruttare la finanza sostenibile per il miglioramento delle competenze e delle relazioni finanziarie e
istituzionali.



6. Impatto Trasformativo nella Comunità
Implementare "missioni cooperative per la sostenibilità", promuovendo la governance multi-stakeholder e
coinvolgendo il territorio per creare reti e alleanze volte allo sviluppo sostenibile, utilizzando indicatori e analisi
per valutare l'impatto sulle comunità.

7. Diversity & Disability Management
Contribuire alla realizzazione del potenziale individuale e sociale attraverso l'investimento nelle risorse umane
come leva strategica per il benessere e la qualità delle società.

8. Manifesto per la Decarbonizzazione
Creare un manifesto cooperativo per la decarbonizzazione, coinvolgendo fornitori e consumatori, con tappe
verso il 2044 e la promozione delle migliori pratiche.

9. Sostenibilità e Digitalizzazione
Promuovere la condivisione e l'uso integrato dei dati tra le imprese attraverso un sistema cooperativo,
garantendo la proprietà dei dati e la trasparenza, per migliorare l'efficienza, la responsabilità e la qualità delle
decisioni, nel rispetto dei principi cooperativi.

10. Innovazione Tecnologica
Stimolare un approccio cooperativo e responsabile all'innovazione tecnologica, garantendo vantaggi
competitivi, distintività cooperativa e rispetto dei diritti fondamentali, guidato dai valori cooperativi e
migliorando la qualità del lavoro e della vita delle persone.



Il futuro della task force

Per ogni sfida sarà definita una roadmap con una strategia
stabilita e un relativo piano di lavoro (annuale/multi 
annuale) con tempistiche e output definiti. 

Grazie al coordinamento di Legacoop si identificherà un 
percorso comune con la compartecipazione di 
informazioni, metodologie, programmi, progetti e si
identificheranno accuratamente le attività che la 
cooperazione possa mettere in campo e concretizzare. 




